DEUTSCHER TISCHTENNIS-BUND E.V.
Generalsekretariat

Otto-Fleck-Schneise 12 P +49 69 695019-0 DEUTSCHER
60528 Frankfurt/Main F +49 69 695019-13 TISCHTENNIS

Der Deutsche Tischtennis-Bund gehért mit Gber 540.000 Mitgliedern zu den gréften Spitzenverbanden im
Deutschen Olympischen Sportbund.

Zur Verstarkung unseres Teams im Generalsekretariat in Frankfurt am Main, das derzeit aus 21
Mitarbeitenden besteht, suchen wir im Rahmen einer Umstrukturierung zum nachstmaéglichen Zeitpunkt

einen Referenten Freizeit- und Gesundheitssport (m/w/d)

Die Vollzeitstelle (40 Stunden) ist zunachst auf 24 Monate befristet. Am Ende der Befristung streben wir die
Weiterbeschaftigung an.

Die Stelle verantwortet im Rahmen einer bundesweit ausgerichteten Kampagne das fiir den DTTB strategisch
wichtige Zukunftsfeld Freizeit- und Outdoorsport Tischtennis, starkt Gber eine fachliche Profilbildung den
Gesundheitssport und Gbernimmt eine zentrale Rolle beim Transfer dieser Themen in die Landesverbande,
Vereine und weitere Zielgruppen. Ein besonderer Fokus liegt auf der digitalen Weiterentwicklung und
Vernetzung des Freizeitsports mit der organisierten Tischtennisstruktur.

lhre Aufgaben

Freizeit- & Outdoorsport (Schwerpunktthema)

e Aufbau und Begleitung einer bundesweit ausgerichteten Kampagne im Bereich Freizeit-/Outdoor-
Tischtennis in enger Abstimmung mit den Landesverbanden

¢ Aufbau und Weiterentwicklung einer systematischen Verbindung zwischen Freizeitsport und organisierter
Tischtennisstruktur mit Hilfe einer digitalen Lésung und weiteren Elementen

e Aktivierung und Betreuung von Community-Strukturen sowie zielgruppenorientierter MaRnahmen fur
Freizeitaktive

e Entwicklung von Unterstutzungsangeboten und Formaten, die Landesverbande, Vereine und Engagierte
beim Zugang zu neuen Zielgruppen unterstitzen

Gesundheitssport

o Steuerung der Aktivitaten im Bereich Gesundheitssport sowie Weiterentwicklung des DTTB-
Kursprogramms (DOSB-Siegel ,Sport pro Gesundheit®)

e Fachliche Profilbildung flr das Thema - auch unter Bertcksichtigung spezifischer Krankheitsbilder
(insbesondere Parkinson, Demenz)

¢ Planung und Begleitung von Qualifizierungsangeboten sowie Gewinnung und Begleitung von
Kursleitungen sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Einsatzkoordination Praktikantinnen/Praktikanten und Freiwilligendienstleistende

e Konzeptionelle Planung, Begleitung und Einsatzsteuerung von Praktikanten und
Freiwilligendienstleistenden im Bereich Sportentwicklung

e Unterstitzung bei Lernzielplanung, Feedbackprozessen und praktischen Einsatzprojekten

lhr Profil

o Abgeschlossenes Studium in Sportwissenschaften, Sportmanagement, Sportentwicklung,
Gesundheitsmanagement, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare
Qualifikation

o Erfahrung in der konzeptionellen Entwicklung und Steuerung Uberregionaler Freizeit- und
Outdoorsportformate oder digital gestltzter Sport-/Freizeitangebote, insbesondere mit Blick auf
Schnittstellen zwischen Freizeitsport und organisierter Sportstruktur

o Sicherer Umgang mit digitalen Tools, Plattformen und Anwendungen; Affinitat fir datenbasierte Anséatze
und digitale Aktivierungsmechanismen

o Kenntnisse im Gesundheitssport, idealerweise mit Bezug zu tischtennisspezifischen Praventions- und
Bewegungsangeboten

e Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports (Landesverbande, Vereine) sind wiinschenswert

e Giltige DOSB-Lizenz ist von Vorteil



¢ Hohe Kommunikationskompetenz, Freude am Netzwerken und an der Zusammenarbeit mit
Landesverbanden, Vereinen und Community-Strukturen

Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Idsungsorientiertes sowie kooperatives Arbeiten

Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Arbeit an Wochenenden im Rahmen bundesweiter Veranstaltungen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position in einem der gréf3ten Sportfachverbande
Deutschlands

o Die Mdglichkeit, die Digitalisierung des Tischtennissports sowie wichtige Zukunftsfelder der

Sportentwicklung strategisch mitzugestalten

Ein engagiertes, sportbegeistertes Team mit modernen Arbeitsstrukturen

Moglichkeit zur Tatigkeit im Home-Office

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Verbandsregelungen

Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote

Bewerbung
Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung, moéglichem

Eintrittsdatum und dem Hinweis, ob besondere Vertraulichkeit gewlinscht wird, bis spatestens
So., 19. April 2026 per E-Mail an: bewerbung.dttb@tischtennis.de

Far telefonische Auskunfte steht Ihnen der Leiter Sportentwicklung des DTTB, René Stork, zur Verfugung.
Bitte vereinbaren Sie vorab einen Gesprachstermin unter: stork.dttb@tischtennis.de.

Hinweis zum Datenschutz Mit der Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir lhre
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen.

Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten gemaR Art. 13 EU-DSGVO finden Sie auf unserer Website als PDF-
Dokument.
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